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oRcANzacx.f PoRTADOK

Domova sociSlnych sluZieb v Brezoviike

082 747 Brezoviika E.62

ir. r.
Uvodn6 ustanovenie

l) Organizadny poriadok Domova soci6lnych sluZieb v Brezovidke (dalej len organizadnlf poriadok)
je zikladnym vnritorn;fm organizaEnym predpisom Domova soci6lnych sluZieb (d'alej len DSS).

2) Organizadn;f poriadok ustanovuje vnritorn6 organiza(ne dlenenia DSS, vymedzuje pr5vomoci,
zodpovednosti avztahy vo vnftri DSS, pr6vomoci riaditefa, jeho z6stupcu, vedricich risekov

a hlavn6 rilohy domova v zmysle platnlich pr6vnych predpisov.

3) Upravuje postavenie a pdsobnost'Rehabilitadn6ho strediska v Lipanoch, kpt. N6lepku 7 (dalej len

RhS Lipany).

cl. II.
Postavenie domova

l) Postavenie ap6sobnost' DSS urduje zilkon NR SR d.44812008 Z. z. o sociSlnych sluZbrich

a o zmene a doplneni zhkona (,. 44511991 Zb. o Livnostenskom podnikanf (Zivnostensky zhkon)

v zneni neskor5ich predpisov.

2) DSS je samostatnS rozpodtovh organizficia napojenh na rozpodet PSK. Hospodriri samostatne

podfa schv6len6ho rozpodtu, vo svojom mene nadobidapr|va apovinnosti v srilade so zSkonom

NR SR E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl5ch verejnej spr6vy u znenj neskoriich Fredpisov.
Na svoju dinnost'm6Ze prijimat'finandn6 a vecn6 dary. :

3) V DSS sa poskytujri sluZby celorodne a v RhS Lipany sa poskytujri sluZby ambulantne.

4) Zriatovatelbm DSS je Pre5ovsklf samospr6vny kraj (d'alej len zriad'ovatel), ktorlf kontroluje jeho

dinnost'avpripade zistenia nedostatkov prijima potrebnd opatrenia. Zariadenieje zapisand do

registra poskltovatel'ov soci6lnych sluZieb pod dislom I10.

5) DSS m6Ze konat' nad r6mec svojej hlavnej dinnosti, iba s predchridzajficim srihlasom
zriatovatel'a. PredchSdzajtrci srihlas zriatovatela, ako podmienka platnosti a ridinnosti fkonu, je
potrebny v pripadoch uzafrilrania zmliv o prevode hnutelh6ho' a nehnutelhdho majetku z jeho

sprrivy na in;f pr6vny subjekt a zml6v o nSjme a pren6jme nebytoqfch priestorov.

il6not< III.
Vnritorn6 organiz6cia DSS

l) DSS savnftorne dleni:



2) S prihliadnutim na rozsah svojich riloh a podet klientov, ktorym DSS poskytuje sociSlne sluZby,
m6Ze DSS so srihlasom zriatovatetajednotliv6 riseky zhidit', resp. vytvorit'.

dldnok Iv.
Pracoviski DSS

1) DSS m6 st6le pracovisko: Brezovidka 62, okres Sabinov.

ilinok V.
Zhsady riadenia

1) DSS riadi a za jeho dinnost' zodpoved6 riaditel', ktory :

a) mL prixo a povinnosf v rdmci svojej pr5vomoci samostatne rozhodovat aukladat' opatrenia
na zabezpeEenie poskytovania soci6lnych sluZieb,

b) zabezpeduje kontrolu a plnenie riloh a jej vfsledky vyuLiva na skvalitfiovanie riadiacej
dinnosti a zabezpedovanie kvality sluZieb. Kontrolu vykon6va osobne a prostrednictvom
vedricich fsekov.

2) Y rozsahu svojej pr6vomoci a v rozsahu vymedzenom riaditelbm m6Zu DSS zastupovat' vedrici
fsekov.

3) Kai:d! zamestnanec DSS m5 len jedn6ho bezprostredne nadriaden6ho zamestnanca, od ktordho
dost6va rilohy a pokyny na vykon6vanie riloh a ktordmu zodpovedS zaich plnenie.

4) V DSS sri tieto stupne riadenia :

a) riaditel'
b) vedrici irsekov: fseku ekonomiky a vnirtornej previldzky,

f seku soci6lnej prhce a opatrovatel'skej starostlivosti,
fseku rehabilitadndho strediska

il6nok VI.
Riaditel'DSS

1) Riaditel'a menuje do funkcie na zhkladeqfsledkov qfberov6ho konania a na nSvrh predsedu PSK
Zastupitel'stvo Pre5ovskdho samospr6vneho kraja. Riaditel'a odvol6va z funkcie na n6vrh
predsedu PSK Zastupitel'stvo PSK.

2) Riaditel' DSS riadi a zodpoved6 za jeho dinnost'. Pritom najmii :

a) riadi dinnost' zariadenia pri plnenijeho floh,
b) zodpovedhza sprfvnost' svojich rozhodnuti, predkladanych n6vrhov, dokumentov, materiSlov

azaich komplexnost',
c) zodpovedh za rozpracrivanie a plnenie riloh, ktor6 sri ukladan6 v uzneseniach vl6dy SR,

umeseniach zastupitefstva PSK a ich orgdnov, predsedom PSK ffkajfcich sa dinnosti DSS,
d) zodpovedhzadodrLiavanie vieobecne zhvdznych predpisov avnritornych predpisov v dinnosti

DSS,
e) zodpoved| za utvSranie podmienok na odbornj rast zamestnancov DSS a ich pracovnri

disciplinu, samovzdelSvanie a irdasf na odborn;fch semin6roch,
f) zodpoved6 za hospodSrne a efektivne nakladanie s finandn;fmi prostriedkami DSS,
g) zodpoved| za ochranu utajovanfch skutodnostf a plnenie irloh brannej pohotovosti 5t6tu, resp.

pri mimoriadnych udalostiach,
h) zodpoved|zautvfiranie podmienok na dodrZiavanie predpisov na ochranu pr6ce,

i) zodpovedhzaplnenie riloh na irseku PO a CO.



3)

4)

Riaditef je Statut6rnym orgiinom v pracovnopr6vnych vzt'ahoch zamestnancov DSS a
majetkovoprfvnych vzfahoch s qfnimkou zmeny vlastnictva nehnutelh6ho majetku a hnutelhdho
majetku.

Dalej plni najm?i tieto flohy :

a) podpisuje v5etky druhy zmhiv a doh6d v srilade so z6konom o soci6lnych sluZb6ch,

b) vyd6va vnritorn6 predpisy a intern6 prfkazy zameranl na plnenie pracovn;fch floh domova,
c) vymenriva a odvoliiva dlenov svojich poradn;fch org6nov (komisii),
d) vyjedn6va so z6stupcami zamestnancov,

e) spolupracuje s vedricim odboru sociSlnych veci a rodiny UPSK,
f) nepritomnost' na pracovisku oznamuje vedricemu odboru soci6lnych veci a rodiny UPSK,

pracovnd cesty mimo Pre5ovsk6ho kraja predklad| na odsrihlasenie vedticemu odboru
soci6lnych veci a rodiny UPSK,

g) derpanie dovolenky urduje a schval'uje vedrici odboru soci6lnych veci a rodiny UPSK.

dlinok VII.
Zastupovanie riaditel'a DSS

1) Riaditel'a DSS v dase jeho nepritomnosti zastupuje nim pisomne poveren;f zilstupca v rozsahu

vymedzenej p6sobnosti.

2) Z6stupcom riaditel'a m6Ze byt'vedrici fseku.

dlinok VIII.
Vedrici riseku, organizainej jednotky

1) Vedircim riseku m6Ze byt' len zamestnanec v trvalom pracovnom pomere, ktory spifa podmienku

odbornej sp6sobilosti na vykon dinnosti na zverenom fseku.

2) Predpokladom vykoniivania funkcie vedriceho fseku, ktory sa povaZuje za vedriceho
zamestnanca, je pisomn6 vymenovanie riaditelbm v srilade s $ 42 ods. 2 Zilkonnika prdce.

Riaditel' je opr6vneny vedirceho riseku odvola( bez uvedenia d6vodu. Pracovny pomer vedriceho
zamestnanca dohodnud na dobu neurditri sa odvolanim z funkcie nekondi.

3) Vedrici zamestnanec zodpoved6 zariadnej plnenie riloh na zverenom riseku riaditelbvi DSS.

Za tymto ridelom najmii :

a) riadi a kontroluje qfkon pr6c na zverenom fseku,
b) spolupracuje pri pos$rtovani soci6lnych sluZieb s prSvnickfmi a frzick;fmi osobami v PSK,
c) v sridinnosti s riaditelbm DSS vytvSra podmienky na riadny vlfkon pr5c pre podriadenych

zamestnancov,
d) slu5ne sa spr6va vodi podriadenym zamestnancom,
e) pravidelne hodnoti kvalitu a odbornost' prSce podriadenfch zamestnancov a predkladri

riaditelbvi n6vrhy na odmeny resp. sankcie.

4) Vedriceho zamestnanca zastupuje podas jeho nepritomnosti nim pisomne poveren;f zamestnanec,

po predo5lom odsrihlasenf s riaditel'om DSS.

5) Opustenie pracoviska podlieha predo5ldmu srihlasu priameho nadriaden6ho zamestnanca.



l)

2)

Cl{nok IX.
Prechodn6 ustanovenia

Na riaditel'a DSS, vedricich zamestnancov a.zamestnancov sa vdahujit prislu5n6 ustanovenia
Zhkona NR SR (,. 55212003 Z. z. o v;fkone pr6ce vo verejnom zhujme azbkona NR SR
().553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorlfch zamestnancov pri qikone prilce vo verejnom zhujme
a o zmene a doplneni niektorych z6konov, v platnom zneni.

Zamestnanci sri povinni pri plneni pracovnych tiloh dodrLiavaf ustanovenia zhkona NR SR
(,.44812008 Z.z. o soci6lnych sluZb6ch a o znene a doplneni zikona d455/1991 Zb.

o Zivnostenskom podnikaniv zneni neskoriich predpisov, zilkona o zdravotnej starostlivosti l'udu,
zikone o v;fkone pr6ce vo verejnom zhujme, zhkona o odmeiovani niektorych zamestnancov pri
vfkone price vo verejnom zhujme a o zmene a doplneni niektorych z6konov, z6konnika pr6ce

a d'al5ich prSvnych predpisov srivisiacich s kvalitn;fm a odbornjm qfkonom soci6lnych sluZieb,

pracovnou zmluvou a pracovnfm poriadkom, ktory vyd6va riaditel'DSS.

itfnok x.
Zivereind, ustanovenia

Tento organizalny poriadok nadobirda platnost' dfiom schvSlenia a ridinnost' dilom 01 .03 .2019.

Zmeny a doplnky sir moZn6 len pisomnou formou, po predo5lom pre jednani s PSK.

Udinnost' doplnkov nadobrida platnost' len za splnenia podmienok v bode 1,2 tohto dlSnku.

Neoddelitelhou sfdast'ou tohto organizadneho poriadku je organizaln| Struktrira v prilohe d. 1.

RuSi sa organizaln! poriadok zo dila 01.01.2011 aorganizadn6 Struktrira schv6len6 od
r.t.2016.
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